A.C- F:fderstadt

AL

Warthlick

-Filderstadt | Christoph Kemen | Im Brapdfeld 34 | 70794 Filderstads Cl‘lriS‘tUph Kernen
Logistik Personalberatung

Fachkraftemangel in der Logistik im Brandfeld 34
D-70794 Filderstadt
lelefon +49 7158/128 583 5
infof@ac-filderstadt.de
wiwww.ac-filderstadt.de

In manchen Teilbereichen der Logistik ist bereits heute ein Fachkraftemangel
deutlich splrbar. Dieser ist je nach Region unterschiedlich stark ausgepragt. Da
es in anderen Bereichen / Regionen jedoch noch ein mehr als ausreichendes
Angebot an Fachkraften in der Logistik gibt, kann man zumindest heute noch
nicht von einem generellen Fachkraftemangel sprechen.

Im Landtransport ist bereits seit vielen Jahren bekannt, dass es kinftig immer
schwerer fallen wird, geeignete und gut ausgebildete Berufskraftfahrer zu
finden. Dieser Engpass wird sich weiter verstarken. Die gesetzlichen
Rahmenbedingungen werden immer strenger und viele aktive Kraftfahrer
scheiden in den kommenden Jahren aus Altersgriinden aus. Ahnliche Engpésse
gibt es auch bei erfahrenen Disponenten.

In der See- und Luftfracht gibt es heute auch schon einige Regionen, wo gut
ausgebildete Mitarbeiter schwer zu finden sind. Andererseits gibt es Gebiete, wo
es ein mehr als ausreichendes Angebot dieser Fachkraften gibt. Manche Firmen
sind deshalb dazu libergegangen, auch aus weiter entfernten Bundeslandern
Mitarbeiter einzustellen. Dies ist aber nicht immer einfach, weil viele Menschen
heute nicht mehr bereit sind, ihr soziales Umfeld zu verlassen und sich in einem
anderen Gebiet eine neue Arbeit zu suchen und ein neues Umfeld aufzubauen.
Wer hier jedoch flexibel ist, hat durchaus gute Moglichkeiten fiir einen neuen
Berufsstart.

Wir in der Personalbranche haben in den letzten Jahren die Erfahrung gemacht,
dass in der Industrielogistik im Vergleich zur Spedition die Bewerber oftmals
flexibler und auch fir eine interessante Stelle bereit sind, in die Region des
neuen Arbeitsplatzes umzuziehen. Bei berufstatigen Partnern ist natirlich
abzuklaren, ob beide in der neuen Region eine Arbeit finden kdnnen. Weniger
als 10% der Kandidaten sind bereit, fiir einen guten Job eine
Wochenendbeziehung in Kauf zu nehmen.

Um auch kiinftig sicher zu stellen, dass fiir jeden Arbeitsplatz ein geeigneter
Mitarbeiter zur Verfligung steht, miissen sich sowohl viele Arbeitgeber, als auch
die Arbeitnehmer mit diesem Thema auseinandersetzen und teilweise ihre
Einstellung verandern. Personalvermittler sind fiir diese geographisch flexiblen
Kandidaten und Arbeitgeber eine groRe Hilfe, weil hier Gberregional gearbeitet
wird und sowohl der Bedarf, als auch das Angebot zumeist bundesweit bekannt
sind.
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